IMPULSANDO
A LAS
PERSONAS

APOYAMOS A NUESTROS
COLABORADORES INVIRTIENDO EN
SU CRECIMIENTO, CELEBRANDO
SUS LOGROS Y FOMENTANDO LA
DIVERSIDAD E INCLUSION.
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TALENTO Y CULTURA

SEMPRA INFRAESTRUCTURA ES LA

FUSION DE MULTIPLES CULTURAS Y GENTE

CON HISTORIAS MUY DIVERSAS.

Nuestra diversidad nos hace mas fuertes. Hemos
integrado diversas tradiciones y distintos idiomas
de nuestros colaboradores, compartiendo una sola
visidn y valores. Trabajando juntos, promovemos una
cultura en la que la gente y su bienestar son nuestra
prioridad, fomentando el alto desempenio, el respeto,
la inclusion y la autenticidad en linea con nuestros
principios rectores.

Los retos a los que nos hemos enfrentado nos han
ayudado a mejorar y a construir una compafiia con
una cultura de excelencia, ética y compromiso social.
La sinergia de nuestras experiencias nos ha hecho
una mejor compafia.

Great
Place
To
Work.

Cartificada

En Sempra Infraestructura Estados Unidos
sostuvimos reuniones mensuales, llamadas La Hora
del Empoderamiento de Talento y Cultura (People &
Culture Empowerment), durante las cuales platicamos
sobre una gran variedad de temas entre los que
se incluyen seguridad, tecnologia, oportunidades
de desarrollo profesional, fortalecer relaciones,
mindfulness, mercados de GNL, captura y secuestro
de carbono, diversidad e inclusion, conocimientos
generales del negocio, crecimiento y desarrollo, e
incluso presentamos mecanismos para ayudar a
nuestros colaboradores a enfrentar el duelo, las
pérdidas y el estrés. En 2021 llevamos a cabo 13 de
estas sesiones en las que participaron un promedio
de 150 colaboradores por sesion, casi la mitad de la
plantilla laboral de Estados Unidos.

EN 2021, SEMPRA INFRAESTRUCTURA MEXICO RECIBIO POR
OCTAVO ANO CONSECUTIVO LA CERTIFICACION GREAT PLACE TO
WORK (GPTW), QUE RECONOCE EL ESFUERZO DE LA EMPRESA
POR ADHERIRSE A ESTANDARES DE CLASE MUNDIAL Y DAR

PRIORIDAD AL BIENESTAR Y DESARROLLO DE CADA UNO DE

NUESTROS COLABORADORES.
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NUESTROS COLABORADORES

GRI: 102-7,102-8, 405-1, 412-2

La diversidad de nuestros colaboradores nos aporta
flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de innovacion.
Somos una compafiia binacional que, gracias nuestro
talentoso equipo y firme compromiso con los valores
gue nos definen, trabaja en conjunto para alcanzar
nuestros objetivos.

Randall L. Clark
Vicepresidente Senior
de Recursos Humanos

Realizamos esfuerzos considerables para promover
la comunicaciéon abierta y honesta. En Sempra
Infraestructura Estados Unidos, por ejemplo, aplicamos
encuestas sobre la satisfaccion de los colaboradores
(employee engagement surveys); llevamos a cabo
12 talleres para alrededor de 200 colaboradores
disefiados para fortalecer habilidades de comunicacion
y relaciones laborales; emitimos nuestro boletin People
& Culture en el gue incluimos articulos sobre bienestar
de los colaboradores, diversidad, flexibilidad en el
lugar de trabajo, desarrollo profesional, liderazgo,
oportunidades de empleo y eventos futuros; ademas
lanzamos tres programas de mentoria distintos para
apoyar el crecimiento de los colaboradores (incluyendo
el programa GROW, gue se enfoca en colaboradoras
de alto potencial).

También nos esforzamos por ofrecer capacitacion en
ética, incluyendo temas relacionados con derechos
humanos. En Sempra Infraestructura México,
ofrecimos mas de 1,000 horas de formacion a 1,820
colaboradores.*

4'Incluye nuevas contrataciones y excolaboradores.
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PLANTILLA LABORAL POR GENERO

B Mujeres M Hombres

SEMPRA INFRAESTRUCTURA

EN SEMPRA INFRAESTRUCTURA,
LAS MUJERES CONFORMAN

EL 30% DE LA PLANTILLA
LABORAL.

MEXICO ESTADOS UNIDOS“2

TERMOELECTle -‘. CAJSLE 42 Estos datos representan a colaboradores que compartieron voluntariamente su identificaciéon de género.
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DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI: 401-3, 404-2

La diversidad esta presente en todos los niveles de la
compafia, lo que constituye un diferenciador clave;
contamos con programas de integracién disefiados
para forjar equipos sélidos, multiculturales y con
amplia experiencia. Adicionalmente, promovemos
el respeto hacia distintas tradiciones, culturas y
experiencias que son reflejo del talento diverso en
Sempra Infraestructura, asi como de las comunidades
con las que trabajamos y a las que servimos.
Promovemos la diversidad e inclusién que nos da
una visién mas amplia para sequir creciendo.

Hemos actualizado nuestras politicas para que reflejen
valores multiculturales, con la implementacion
de una serie de acciones, iniciativas y programas
gue promueven la diversidad e inclusién en toda
la compafiia. Para apoyar y proteger a nuestros
equipos durante el periodo de integracién, disefiamos
campafas enfocadas en crear conciencia cultural,
incluidos calendarios de celebraciones multiculturales
gue reflejan las fechas importantes y dias festivos de
México y Estados unidos. Ademas, ofrecimos cursos
de idiomas a todos los colaboradores.

Seguiremos buscando oportunidades para desarrollar
aun mas nuestras estrategias para fomentar
una cultura de inclusidén acercarnos a nuestras
comunidades, proveedores y colaboradores y ofrecer
mayores oportunidades a nuestra gente.
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ENTRE ESTAS ACCIONES SE INCLUYE:

« Establecimos un
Comité de Diversidad
e Inclusién local.

« Emitimos mas de 20
ediciones de nuestro
boletin People &
Culture en las que
se incluyeron temas
de diversidad e
inclusion, bienestar
y flexibilidad en el
lugar de trabajo.

Ofrecimos
conferencias y
talleres sobre la
importancia de
reconocer a los
colaboradores, el
autocuidado y las
mejores practicas en
diversidad e inclusion.

Continuamos

el programa de
embajadoras y
mentorias GROW#
para desarrollar

a mujeres lideres,

gue abarca temas
como: habilidades e
intereses; comprension
del negocio y la cultura
de la compafiia;
competencias de
liderazgo; networking;
desarrollo profesional
y establecimiento de
objetivos; asi como
lecciones aprendidas

y vision de futuro.

Lanzamos campafas
de concientizacién
sobre temas de la
comunidad LGBTQ+
como orientacién
sexual, identidad y
expresion de género
con enfoque en
prevenir el acoso
sexual y mobbing.

Produjimos una
serie educativa
mensual que incluy6
discusiones y
talleres en los que
se abordaron temas
relacionados con
diversidad e inclusioén,
el Dia Internacional
de la Mujer, los
retos del liderazgo,
redes de contactos,
mindfulness,
autoestimay
empoderamiento,
entre otros.

Promovimos la
concientizacion
sobre la inclusion
de personas con
discapacidad.

Operamos el club

de lectura Coffee
Connection de la
comunidad Lean In
Energy enfocado en el
desarrollo de mujeres.

43 Responsabilidades y Oportunidades para Mujeres (Growing Responsibilities and Opportunities for Women por su nombre en inglés).

+ Desplegamos
herramientas
disefiadas para
mejorar la
comunicacion
y facilitar la
colaboracién
intergeneracional
en la que todos los
colaboradores se
sientan incluidos.

* Implementamos
iniciativas para
ofrecer mayor
responsabilidad y
oportunidades para
mujeres a todos los
niveles gerenciales.

Redefinimos nuestra
politica de permisos
por maternidad y
paternidad para
atender la necesidad
de los colaboradores
de trabajar desde
casa en situaciones
y condiciones
especiales, incluidas
la adopcién o
pérdida de un hijo.

Estamos analizando
los niveles de
compensacion de
los colaboradores
para que sea
equilibrado y justo
independientemente
de la ubicacién y en
cumplimiento con las
leyes y regulaciones
aplicables en

cada pais.

+ Expandimos los
beneficios por
paternidad.

* Ofrecemos a los

colaboradores
la oportunidad
de aplicar por
vacantes en el pais
de su eleccion.
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SEGURIDAD Y SALUD

GRI: 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 404-1, SASB: 0G13

La seqguridad y salud ocupacional de nuestros
colaboradores, clientes y comunidades esta al centro
de todo lo que hacemos. Trabajamos para mantener
un desempefio en seqguridad y salud de clase mundial.
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Sempra Infraestructura México cuenta con iniciativas que
promueven una cultura de sequridad, entre las que destacan:

+ Champions de seqguridad y salud: » Concurso de Dibujo: Cada aio la compaiiia

Este afio nos enfrentamos al reto de la unificacién de
operaciones y procesos, para lo cual nuestras practicas
de seqguridad y salud se mantuvieron por encima del
estandar de la industria. La alineacion de politicas de
seguridad y salud de ambas compafiias a las de Sempra
permitié un proceso de integraciéon ordenado.

A lo largo de nuestra historia, hemos cumplido o
superado nuestros objetivos en seguridad y salud,
independiente del tamafo de nuestras operaciones y
el numero de horas trabajadas.

Iniciativa para implementar y monitorear
los Elementos del Sistema de Gestién

de Sequridad y Salud en todas las
unidades de negocio. Estos equipos
llevan a cabo evaluaciones trimestrales y
verificaciones cruzadas anuales en todos
los centros de trabajo de la compaifiia.

Dia de la Familia: Todos los afios la
compafia organiza el Dia de la Familia
en el cual se realizan eventos enfocados
en seqguridad y salud; se comparte

informacion sobre respuesta a emergencias,

primeros auxilios, seguridad en el hogar
y recomendaciones de bienestar.

realiza un concurso para promover
el dialogo sobre temas de seguridad
y salud en el trabajo y en el hogar;
los dibujos ganadores se despliegan
en el calendario de la compafiia.

Vida al Volante: Campafa que da
consejos sobre cdmo manejar un
vehiculo de manera segura y busca crear
conciencia entre los colaboradores y sus
familias sobre los peligros evitables.
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RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA

GRI: 403-1, 403-2, 403-4, 403-7, SASB: EU-G4-DMA

Debido a la naturaleza de nuestras operaciones y la
localizacion geografica de nuestros activos, los planes
de respuesta ante una emergencia son el principal
elemento para garantizar la seguridad de nuestros
colaboradoresy la resiliencia de nuestra infraestructura.

En este sentido, hemos desarrollado planes de accidn
integrales para promover la respuesta adecuada ante
distintas amenazas que podrian afectar a nuestros
colaboradores y activos. En 2021, éstas incluyeron
incendios forestales en el norte de México, terremotos
en el centro del pais y huracanes en la costa del Golfo.

w

PROYECTOS DE CLASE MUNDIAL;
ACTIVOS COMUNITARIOS

DE CLASE MUNDIAL

FINANCIAMOS Y CONTRIBUIMOS A
CONSTRUIR UN CENTRO COMUNITARIO
DE VANGUARDIA EN HACKBERRY,
LUISIANA, CERCA DE LAS
INSTALACIONES DE CAMERON LNG, QUE
FUNCIONA COMO UN CENTRO DE
OPERACIONES PARA EMERGENCIAS Y
COMO UN ALBERGUE PARA
RESIDENTES.

Sempra Infraestructura Estados
Unidos cuenta con herramientas

para mejorar la respuesta ante una
emergencia y las comunicaciones,
entre las que destacan las siguientes:

« Preparis: Un sistema bilateral,
multicanales que sirve para que
nuestros equipos de manejo de
crisis se puedan comunicar con
los colaboradores antes, durante y
después de una emergencia. En estos
casos, nuestros equipos emplean
Preparis para compartir informacién
clave y aseqgurar el bienestar de
los colaboradores afectados.

Early Alert: Un sistema que provee
notificaciones sobre amenazas (ej. clima
severo, terremotos, manifestaciones
civiles) en tiempo real para una
oportuna respuesta a emergencias.

ESTAS HERRAMIENTAS,
ADEMAS DE LOS COMITES
DE SEGURIDAD Y LOS
EQUIPOS DE TRABAJO, NOS
PERMITEN MANTENERNOS
A LA VANGUARDIA EN
CUANTO A NUESTRA
CAPACIDAD DE RESPUESTA
ANTE UNA EMERGENCIA.

Sempra Infraestructura México
cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud (SGSS) que incluye:

+ 32 elementos para homologar y apoyar
la implementacion de protocolos e
iniciativas para proteger la salud fisica
de colaboradores y contratistas.

+ Uno de los elementos del SGSS,
denominado Planeacion, Preparacién
y Respuesta a Emergencias fue
disefiado para anticipar situaciones de
emergencia en Sempra Infraestructura
México, salvaguardar la vida de la
gente que trabaja para la compafia,
proteger a las comunidades, proveer
informacién certera acerca de las
medidas de seqguridad y contribuir
a asequrar la continuidad operativa
de los activos de la compafiia.

+ Cada vez que se activa el programa de
respuesta a emergencias, ya sea en una
situacion real o durante un simulacro, se
evalla la efectividad de los protocolos
establecidos con fines de mejora
continua. En 2021, se realizaron 199
simulacros, de los cuales 74 contaron
con la participacion de unidades de
Proteccion Civil, Bomberos o Cruz Roja.
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DESEMPENO

GRI: 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-6, 404-2

Sempra Infraestructura esta implementando una serie
de acciones para fortalecer y permear la cultura de
seguridad y salud entre nuestros colaboradores, mismos
gue incluyen simulacros y cursos de capacitacién
sobre seguridad y salud. Ello ha contribuido a que las
operaciones mantengan altos estandares de seguridad
y se cumplan cabalmente con los indicadores de
desempeio en seqguridad y salud:

« La Fase 1de ECA LNG** reqgistrd un total
de un millén de horas trabajadas sin
accidentes con tiempo perdido.

+ Sempra Infraestructura Estados Unidos
tuvo dos accidentes registrables en
aproximadamente 2.5 millones de horas
trabajadas, en distintos proyectos.

« Cameron LNG Fase 1recibié el premio a la
seguridad gue otorga el Consejo Nacional de
Seqguridad de Estados Unidos en reconocimiento
al logro global de la industria de haber cumplido
mas de 89 millones de horas trabajadas
sin accidentes registrables durante la
construccion y la transicion a la operacion.

+ En México, nuestro objetivo es certificar 100%
de nuestras instalaciones en ISO 45001 para
el 2030. Al cierre de 2021, habiamos avanzado
59% en la consecucién de este objetivo.

En Sempra Infraestructura Estados Unidos, las
capacitaciones incluyen protocolos para control de
incendios y evacuacion, induccién para visitantes a

nuevas oficinas y sitios de construccion. También se
ofrecen sesiones de induccion a los nuevos colaboradores
sobre las politicas y procedimientos de Sempra en cuanto
a seqguridad vy salud, entre los que se incluyen reglas
y procedimientos que salvan vidas, identificacién de
peligros, respuesta ante una emergencia y evacuacion,
reporte de lesiones, prevencion de fugas, control y
medidas para el manejo de residuos, uso de vehiculos,
permiso para trabajar, autoridad para detener un trabajo,
lineamientos relacionados con el climay respuesta ante
huracanes, entre otros.

Durante 2021, realizamos 136 sesiones de capacitacion
encabezadas por contratistas en la instalacion de ECA
LNG Fase 1 que esta en construccion y 200 sesiones en
nuestro proyecto Port Arthur LNG, que ofrecieron los
contratistas de ingenieria, procura y construccion. Estas
sesiones se enfocan en temas como el trabajo en alturas,
espacios confinados, orientacién del equipo, bloqueo y
etiguetado, gestion de residuos, prevencién de fugas,
control y medidas de respuesta (spill prevention, control
and countermeasure, SPCC) y recarga de combustible.

Capacitacion en sequridad y salud
en Sempra Infraestructura México

Capacitaciones en 2021

Simulacros en 2021

44 Proyecto en construccion que se estima comience a producir GNL a fines de 2024.

SEMPRA INFRAESTRUCTURA MEXICO*

INVERSION EN CAPACITACION A
COLABORADORES HISTORICO (US$)

B 2019 2020 H 2021

$1,227,502

CANTIDAD DE COLABORADORES CAPACITADOS
EN SEGURIDAD Y SALUD HISTORICO

B 2019 B 2021

$1,781,602

" Datos histéricos no disponibles para Sempra Infraestructura Estados Unidos.




COVID-19

RESPUESTA DE SEMPRA
INFRAESTRUCTURA MEXICO ANTE
EL COVID-19

+ Organizamos campafas de vacunacién para apoyar
a los colaboradores que deseaban vacunarse; en
este esfuerzo colaboramos con varias instituciones
y camaras de comercio.

+ Modificamos nuestras politicas de apoyo a
colaboradores para adaptarnos a las necesidades
gue surgieron como resultado de la pandemia. Entre
los cambios implementados se incluye la opcién
de solicitar un permiso de ausencia extendido para
estar en cuarentena, tratamientos relacionados
al COVID-19 en los seqguros de gastos médicos,
asistencia en salud mental y permisos extendidos
de ausencia por paternidad.

+ Organizamos reuniones virtuales con colaboradores.

‘
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PANA DE VACUNACION, MEXICO ‘
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RESPUESTA DE SEMPRA Ademas, tanto Sempra Infraestructura México como VACUNACION TRANSFRONTERIZA
INFRAESTRUCTURA ESTADOS UNIDOS Sempra Infraestructura Estados Unidos implementaron EN SEMPRA INFRAESTRUCTURA MEXICO

ANTE EL COVID-19 una politica de reembolso clie tecnologia mediante la COORDINAMOS EXITOSAMENTE UN PROGRAMA
cual los colaboradores podian solicitar un reembolso i
. . . TRANSFRONTERIZO DE VACUNACION CONTRA
una politica de permiso de ausencia necesaria para apoyar el trabajo remoto. La expectativa COVID-19 EN TIJUANA Y CIUDAD JUAREZ. EN
por COVID-19, que incluyé: es que esta politica se mantenga vigente mientras los TIJUANA, PARTICIPARON 250 PERSONAS EN EL
colaboradores sigan trabajando de forma remota. PROGRAMA INCLUIDOS COLABORADORES,
+ Permiso con goce de sueldo por emergencia por FAMILIARES VULNERABLES Y CONTRATISTAS

enfermedad, que provee a los colaboradores
DE BAJA CALIFORNIA Y SONORA. EN EL

SEGUNDO PROGRAMA, REALIZADO EN CIUDAD
JUAREZ, SE ADMINISTRARON 657 DOSIS DE LA
VACUNA; ESTE INCLUYO A COLABORADORES
DE TODAS NUESTRAS UBICACIONES EN MEXICO.
EN AMBOS PROGRAMAS, LA COMPARNIA
COORDINO LA LOGISTICA DE TRANSPORTE A
LOS SITIOS DE VACUNACION Y PAGO VIATICOS
A TODOS AQUELLOS COLABORADORES QUE NO
TENIAN ACCESO A LA VACUNA CON DESEOS DE
VACUNARSE. ADICIONALMENTE, MANTUVIMOS
POR OCTAVO ANO NUESTRA CAMPANA DE
VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA, EN
COORDINACION CON LAS AUTORIDADES DE
SALUD LOCALES. DURANTE 2021, SE
APLICARON MAS DE 1,300 DOSIS DE ESTA
VACUNA A CONTRATISTAS Y COLABORADORES.

elegibles con hasta 80 horas de permiso
con goce de sueldo completo (prorrateado
para colaboradores de medio tiempo).

« Permiso por emergencia familiar o médica,
gue provee a los colaboradores elegibles con
hasta 12 semanas de permiso, de las cuales 10
se reciben dos terceras partes de su sueldo.

« Modificacion de permisos extendidos por

enfermedad, que temporalmente modifica

la politica de permisos extendidos por
enfermedad para permitir a los colaboradores
gue tomen dias para aislarse.



TERMINAL DE ALMACENAMIENTO VERACRUZ

CADENA DE SUMINISTRO SUSTENTABLE

GRI: 102-9, 203-2, 205-1, 205-2

Estamos comprometidos con nuestros valores, los
extendemos a toda la cadena de suministro y formamos
relaciones estratégicas que cumplen con altas normas
en sustentabilidad.

Hemos desarrollado varias politicas y lineamientos para
monitorear el comportamiento de nuestros proveedores
en temas de sustentabilidad y su cumplimiento con las
leyes y regulaciones aplicables, incluido el respeto
al medio ambiente y temas sociales. Como parte
de este esfuerzo, hemos establecido una serie de
principios rectores que aplicaremos a nuestra cadena
de suministro y que se basan en nuestros valores: hacer
lo correcto, formar el futuro e impulsar a las personas.
Para lograrlo, establecimos una serie de procesos,
politicas y lineamientos para formar relaciones
estratégicas sdlidas que cumplen con las mas estrictas
normas. Adicionalmente, estamos trabajando para
establecer un programa de abasto sustentable Unico
para todas nuestras lineas de negocio.

Todos nuestros proveedores, tanto nuevos como los ya
existentes, deben cumplir con las leyes y requlaciones
aplicables en cada regidn, incluidas las relacionadas
con temas ambientales y sociales. Ademas, requerimos
a los proveedores que contratamos que se apeguen a

nuestros Lineamientos de Conducta para Proveedores
y Cédigo de Etica. Estos documentos fungen como
una guia ética para todos nuestros grupos de
interés y atienden temas prioritarios como: ética
corporativa, condiciones laborales, compensacion justa,
anticorrupcién, normas ambientales y de seguridad,
recursos humanos y salud ocupacional.

Operamos bajo una politica de cero tolerancia a
actos de corrupcion, trabajo forzoso, trabajo infantil,
discriminacién o violacion a los derechos humanos.

TODAS LAS COMPANIAS DE SEMPRA,

INCLUIDA SEMPRA INFRAESTRUCTURA,
SE ADHIEREN AL CODIGO DE CONDUCTA
PARA PROVEEDORES QUE INCLUYE LOS

REQUISITOS GENERALES QUE APLICAN
A TODOS LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS DE LA FAMILIA DE
COMPANIAS DE SEMPRA.




GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

GRI:102-9, 203-2

Nuestra resiliencia operativa y valor social se
benefician cuando nuestros proveedores implementan
practicas mas sustentables. Nuestra drea de Cadena
de Suministro fomenta que nuestros proveedores
implementen practicas sustentables alineadas con
nuestros principios éticos, econdmicos, ambientales y
de desarrollo social para agregar valor a los clientes
y constituirse en una ventaja competitiva.

En México, como parte de nuestro proceso de
abastecimiento de bienes y servicios, clasificamos
a los proveedores criticos cada afio. Los evaluamos
periddicamente por cumplimiento con temas
relacionados con la sustentabilidad. Cuando
identificamos que un proveedor requiere mejorar
en algun aspecto o indicador, desarrollamos planes
correctivos para atender el tema. Fundamentados en
esta evaluacion, clasificamos a nuestros proveedores en
tres categorias dependiendo de su grado de avance en
sus practicas en sustentabilidad y el nivel de riesgo que
presentan para nuestras operaciones. Esta evaluacion
busca ofrecer apoyo y asesoria a nuestros proveedores
para gue mejoren sus operaciones.

A partir de 2022, buscaremos impulsar a nuestros
proveedores criticos a que nos provean cierta
informacidén sobre sus acciones y estrategias
sustentables. En el mediano plazo, planeamos extender
el alcance de esta evaluacidon para que incluya a los
proveedores que no consideramos criticos.

En Sempra Infraestructura Estados Unidos, nuestros
valores fortalecen las relaciones positivas que
establecemos con nuestros proveedores. Evaluamos
a nuestros proveedores con base en criterios como
calidad, seqguridad y confiabilidad. A los proveedores que
estan en la categoria de Tecnologias de la Informacion
(Tl) también los evaluamos en términos de qué tan
criticos son; a éstos los evaltia también nuestro equipo
de Tecnologia y Ciberseguridad. De acuerdo con lo que
establece la politica de la compafiia, tratamos a todos
nuestros proveedores de la misma forma y alineados
con los valores de nuestra organizacion.

PILAR SOCIAL

Evaluamos la gestion del cumplimiento a través
de procedimientos y herramientas que corroboren
la correcta adhesidn a leyes y reglamentos en

temas de privacidad, transparencia, anticorrupcion,

derechos humanos y practicas laborales.

PILAR ECONOMICO

Evaluamos la gestion de su capital humano,
asi como los protocolos de seguridad
y salud para sus empleados.

PILAR AMBIENTAL

Evaluamos las politicas y practicas que evidencian
el interés y esfuerzo por disminuir el impacto de
sus operaciones en el medio ambiente, asi como las
medidas tomadas para su proteccién y cuidado.




VOLUNTARIADO DE SEMPRA INFRAESTI

URA, it

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

GRI: 4131

Siendo consistentes con nuestros valores y principios
rectores, buscamos formar parte integral de las
comunidades en las que operamos y formar relaciones
duraderas.

Estamos comprometidos con invertir en estas
comunidades y colaborar con organizaciones locales
gue se alinean con nuestros valores de hacer lo
correcto, impulsar a las personas y formar el futuro.
Sin importar cual sea el grupo de interés—vecinos,
miembros de la comunidad o lideres—nuestra vision
y estrategia se enfocan en favorecer los canales de
comunicacion abierta y trabajar juntos.

Empleamos estrategias de compromiso social disefiadas
para aseqgurar que las comunidades en las que tenemos
presencia tengan informacion sobre los objetivos de
nuestros proyectos, incluidos sus impactos y beneficios.
Actualmente estamos utilizando los mecanismos de
comunicacién y acercamiento que eran empleados
previamente por Sempra Infraestructura México y
Sempra Infraestructura Estados Unidos para mantener
la comunicacién con nuestras comunidades, incluso
ante los retos que presenta la pandemia.

Durante 2021, seguimos empleando varios métodos que
nos sirven para contribuir a satisfacer las necesidades
de las comunidades, como reuniones presenciales,
reuniones virtuales, comunicaciones por escrito,
avisos publicados en periddicos, comités asesores
comunitarios y el mecanismo de atencién y denuncia
en México (conocido como MAC) y la linea de ayuda en
ética y cumplimiento (Ethics & Compliance Helpline)
de Sempra, en Estados Unidos.

Nuestro objetivo es sequir trabajando en favor de la
seqguridad y desarrollo de nuestras comunidades a
través de la colaboracion y de establecer relaciones
con las personas. También favorecemos el acceso a la
energia sequra, asequible y sustentable que se requiere
para el crecimiento y la estabilidad duradera.




INVERSION SOCIAL

GRI: 2031, 4131

Apoyamos a nuestras comunidades a través de
diversos programas de apoyo comunitario e inversién
gue administramos a nivel corporativo, a través de
la Fundacién Sempra Infraestructura en Méxicoy la
Fundacion Sempra en Estados Unidos, y con acciones
gue realizan las distintas lineas de negocio.

INVERSION SOCIAL CON SENTIDO
COMO PARTE DE NUESTROS ESFUERZOS POR
DESARROLLAR Y EMPODERAR A NUESTRAS

COMUNIDADES, REALIZAMOS UNA INVERSION SOCIAL

DE US$ 6 MILLONES A TRAVES DEL PROYECTO ECA
LNG FASE 1, QUE ACTUALMENTE ESTA EN
CONSTRUCCION EN ENSENADA, BAJA CALIFORNIA.

Nuestra estrategia de inversion social se alinea con
las necesidades identificadas en las comunidades en
las que operamos y con nuestros valores y principios
rectores.

USS 9,979,555

Inversién social en 20214°

45 Esta cifra incluye los donativos corporativos tanto en México como
en Estados Unidos. Para Sempra Infraestructura México la cifra
incluye donativos realizados por Fundaciéon Sempra Infraestructura
e inversiones sociales realizadas por las lineas de negocio de la
compainiia, negocios conjuntos y por los proyectos en construccion
(algunas contribuciones se hicieron en especie y se relacionan con el
cumplimiento, las regulaciones y las consultas publicas del proyecto).
Para Sempra Infraestructura Estados Unidos, la cifra incluye donativos
en efectivo, excluyendo contribuciones en especie y los donativos
ligados al cumplimiento, las regulaciones o las consultas publicas.

PARQUE CHAPULTEPEC, BAJA CALIFORNIA

P. 93



NUESTROS PROGRAMAS

Relacionarnos con nuestros grupos de interés y apoyar
a nuestras comunidades constituye una prioridad de la
forma en que operamos y hacemos negocios. Ademas
de la consolidacién de activos y lineas de negocio, la
creaciéon de Sempra Infraestructura también requirié
de la consolidacion de nuestros esfuerzos de inversion

sociales y comunitarios.

Continuamos implementando nuestros programas de
inversion comunitaria a todo lo largo del afio. Esta tarea
se realizd incluso durante el periodo de consolidacion
y a pesar de los retos que enfrentamos debido a la
pandemia por COVID-19.

Para alcanzar nuestros objetivos, nos adaptamos
y empleamos nuevas estrategias y herramientas.
Empleamos la comunicacién virtual para mantenernos
en contacto con nuestras comunidades y adoptamos
las medidas y protocolos de salud y seguridad
recomendados para realizar nuestros programas de
inversién social.

PROGRAMAS EN
ESTADOS UNIDOS

Colaborar con las comunidades en las que operamos
es fundamental para el éxito de nuestra organizacion.
Nos sentimos muy orgullosos de las relaciones que
hemos construido con los miembros de la comunidad
y todos los aflos buscamos mejorar esas relaciones
enfocandonos en cuatro pilares:

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Sabemos que cuando se realiza de forma responsable,
el desarrollo de infraestructura energética puede ser
compatible con la proteccién y conservacién del medio
ambiente. Nuestros proyectos estan disefiados para
cumplir o superar los requisitos regulatorios ambientales
a nivel local, estatal y federal. Adicionalmente, y en
l[inea con nuestro compromiso con el cuidado del
medio ambiente, priorizamos la colaboracién con
comunidades que conservan y restauran el habitat
de la vida silvestre y protegen la biodiversidad.

En 2021, Cameron LNG otorgé un donativo de
USS$ 15,000 a la fundacién Moore-Odom Wildlife para
la proteccion contra la erosion de la costa cercana a
Hackberry, Luisiana. La zona alberga muchas especies
de vida silvestre, incluyendo aves migratorias, caimanes
y la poco conocida especie de ave Caracara plancus.

OLUNTARIADO D
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RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Y SEGURIDAD

La salud y sequridad de nuestros colaboradores
y comunidades se encuentra al centro de todo
lo que hacemos. Por ello, desarrollamos planes
detallados de respuesta ante una emergencia
en los que involucramos a grupos de interés
locales, como los departamentos de policia y
de bomberos. Ademas, colaboramos con los
municipios para brindar apoyo a programas que
trabajan para proteger a nuestras comunidades
y contribuyen a erradicar el hambre, ofrecer
servicios de salud y apoyar a familias vulnerables.

Durante septiembre de 2021, nuestros voluntarios
participaron en el Mes de Accién Contra el
Hambre en colaboraciéon con los bancos de
alimentos de Houston y de San Diego. Trabajando
juntos, nuestros voluntarios contribuyeron a
preparar 4,600 paquetes con alimentos, con
lo que proveyeron mas de 3,600 comidas que
se donaron a gente necesitada. A través de las
acciones acumuladas de nuestros colaboradores,
estamos haciendo una diferencia positiva en
nuestras comunidades. Juntos estamos formando
el futuro.

EDUCACION

En Sempra Infraestructura reconocemos que
los alumnos de hoy seran la fuerza laboral y
los lideres de mafiana. Guiados por nuestro
principio de impulsar a las personas, colaboramos
con colegios y universidades en programas en
las dreas de ciencia, tecnologia e innovacion,
ingenieria y matematicas (STEM), con lo que
apoyamos a los alumnos con los recursos que
requieren para tener una formacion soélida y los
ayudamos a aprovechar las oportunidades que
podrdn dar forma al mundo.

Cada afo desde su fundacion, Cameron LNG
ha contribuido con USS$ 20,000 en fondos
para becas a las fundaciones de la universidad
estatal McNeese y la escuela técnica comunitaria
SOWELA. A la fecha, Cameron LNG ha donado
USS$189,500 a graduados de la escuela parroquial
Cameron con miras a obtener un titulo de
educacién superior.

PROSPERIDAD ECONOMICA Y
DESARROLLO DE LIDERAZGO

Una comunidad préspera requiere de condiciones
econdmicas sanas. En Sempra Infraestructura,
contribuimos al desarrollo comunitario invirtiendo
en programas que promueven la buena
disposicién de la fuerza de trabajo y apoyan a
diversas empresas. Contar con capacitacion en
distintas habilidades, oportunidades de desarrollo
profesional y las herramientas y recursos para
pequefos negocios son los principales pilares de
la prosperidad econdémica.

Nuestras relaciones con las organizaciones
regionales nos sirven para apoyar a las economias
locales y mejorar la resiliencia de las comunidades
en las que operamos.




PROGRAMAS EN MEXICO

Con el objetivo de contribuir al bienestar de
las comunidades en las que operamos, hemos
implementado una serie de programas enfocados en
mejorar la calidad de vida de millones de mexicanos,
tanto a través de programas de inversion social que
llevan a cabo nuestros activos en construccion y en
operacion, asi como a través de nuestra fundacion.

FUNDACION SEMPRA INFRAESTRUCTURA®4¢

Fundacién Sempra Infraestructura es una donataria
autorizada de segundo piso, creada en 2015 para apoyar

organizaciones, proyectos y programas que contribuyen
al bienestar y desarrollo de las comunidades en las
gue operamos. Nuestros principales ejes de accidn
son educacién, medio ambiente, grupos vulnerables
y servicios comunitarios.

En Fundacién Sempra Infraestructura nuestra mision
es transformar vidas apoyando a organizaciones
y programas que contribuyen al desarrollo de las
comunidades a las que pertenecemos.

CASA HOGAR JERUEL

46 Antes Fundacién IEnova.




MEDIO AMBIENTE

Asignamos recursos a proyectos que
buscan mitigar el impacto ambiental en
las comunidades en las que operamos
y promover una cultura de cuidado y
proteccién del medio ambiente.

EDUCACION

Asignamos recursos a
proyectos que promueven el
desarrollo educativo de ninos,

jévenes y adultos a través de . . . .
J y Alineados con los ODS: Numero de proyectos Inversion Social

becas, talleres, cursos y otras apoyados (USS)
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GRUPOS VULNERABLES

Asignamos recursos a proyectos
gue contribuyen a mejorar la
infraestructura fisica de centros
comunitarios que contribuyen

a reducir la pobreza, mejorar el
acercamiento con la comunidad
y apoyan a niflos y ancianos
vulnerables.

EDUCACION
DE CALIDAD

FIN
DE LA POBREZA

]

NANT

SERVICIOS COMUNITARIOS

Asignamos recursos a proyectos que
ofrecen beneficios directos y servicios a
la gente en nuestras comunidades. Entre
éstos se incluyen apoyos a instituciones
que tratan a nifios con cancer y
esfuerzos para fomentar una buena

relacién con comunidades indigenas.

Alineados con los ODS: Numero de proyectos Inversion Social
apoyados (USS)
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Durante la pandemia por COVID-19, Fundacion Sempra
Infraestructura tomé la decision de asignar una parte
considerable del presupuesto de 2020 y 2021 a dos
lineas de accién:

* Equipos e insumos de proteccién médica

» Sequridad alimentaria

Fundacién Sempra Infraestructura también continué

apoyando otros proyectos multianuales que contribuyen
al desarrollo y mejora de infraestructura en las
comunidades, becas educativas y apoyos integrales

APOYO CONSTANTE A LAS COMUNIDADES INDIGENAS ) para el tratamiento de nifios con cancer.
COMO PARTE DE NUESTROS ESFUERZOS POR APOYAR A LAS COMUNIDADES
LOCALES Y A LOS GRUPOS SOCIALES MAS VULNERABLES, SEGUIMOS ~ operando bajo los pardmetros establecidos para
TRABAJANDO EN FORTALECER NUESTRA RELACION CON LA COMUNIDAD YAQUI s inversiones en México en cumplimiento con los
EN SONORA, MEXICO. A PESAR DE LAS DIFICULTADES PROVOCADAS POR LA < Wy - == requisitos regulatorios especificos del pafs. Hacia
PANDEMIA, MANTUVIMOS NUESTROS PROGRAMAS DE APOYO QUE INCLUYEN el futuro buscaremos seguir apoyando proyectos
BECAS PARA ALUMNOS INDIGENAS DE UNIVERSIDAD, LA RESTAURACION DEL , .

1 . plazo y nuestra intencion es mantener los programas
CENTRO CEREMONIAL BELEM DE LA COMUNIDAD YAQUI Y LA IMPLEMENTACION g . de respuesta ante COVID-19.
DE UNA PLATAFORMA PARA OFRECER CAPACITACION EN LINEA. |

Fundacién Sempra Infraestructura busca sequir

comunitarios relevantes de corto, mediano y largo

PLAN INVERNAL,
CRUZ ROJA MEXICANA
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PROGRAMA DE'VOLUNTARIADO

0

VOLUNTARIADO

EN SEMPRA INFRAESTRUCTURA
PROMOVEMOS PROGRAMAS E

INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO.

SEMPRA INFRAESTRUCTURA
MEXICO

El Programa de Voluntariado Corporativo es
un proyecto que promueve Fundacidon Sempra
Infraestructura diseflado para lograr una mejor
relacién entre los colaboradores de la compafiia y
las comunidades a las que sirve.

Los eventos de voluntariado corporativo se llevan a
cabo en colaboracién con instituciones que pertenecen
al Programa de Adopcion Trianual de Casas Hogar
para Mejoras de Infraestructura.

En 2021, realizamos 36 eventos virtuales de voluntariado
corporativo con la participacion de 52 colaboradores.
Este fue un proyecto piloto que esperamos lanzar
oficialmente durante 2022.

SEMPRA INFRAESTRUCTURA
ESTADOS UNIDOS

Nuestros colaboradores participaron en diversas
actividades en apoyo a nuestras comunidades locales
a las que entregaron comida, dieron donativos de
alimentos y juguetes para comunidades de bajos
recursos y para las que armaron paquetes de seguridad
ante COVID-19 en apoyo a un regreso a clases sequro.
Ademas, en Cameron LNG fomentamos y apoyamos la
participacién de nuestros colaboradores con nuestras
comunidades y establecimos un fondo conocido
como Cameron LNG Employee Giving Fund (EGF), a
través del cual los colaboradores podian optar por
participar de forma voluntaria con donativos en apoyo
a organizaciones de beneficencia, y sus donativos se
descontaron por némina.

En 2021, el nimero de colaboradores que participaron
aumentd en 30%, y mas de una tercera parte de los
colaboradores que ya contribuian aumentaron sus
donativos al fondo. En colaboraciéon con la Fundacion
Comunitaria del Suroeste de Luisiana (Community
Foundation of Southwest Louisiana) que se encargé
de administrar el fondo, el consejo de colaboradores
EGF apoy6 con USS 34,000 a 11 organizaciones sin
fines de lucro en 2021.




AS SONORA A.C. COMITE

ira Aquilar y dirijo un programa de desarrollo
dades en la organizaciéon comité PROBECAS
nto a Universidad La Salle Noroeste. Este
) se denomina “un desafio a un supuesto
porque imaginar gue en México hay un 50%
vilidad de permanecer en el contexto en el
por el resto de tus dias, es como pensar que
0 a la educacién es un privilegio.

s forman parte de este programa y de esta
e solidaridad, donde Fundacién Sempra
ctura forma parte desde hace mas de 3 afios.

lleva a pensar en las palabras de Albert
n mundo construido sobre la indiferencia,
ia social y en profundas desigualdades, es
0 sin futuro”.

quilar
ROBECAS Sonora

HISTORIA DE EXITO DE CARLOS LANDIN

"Hola, soy Carlos Landin, egresado de universidad La
Salle Noroeste y fui un miembro del comité PROBECAS,
mismo comité que tiene dentro de sus donantes
a Fundacién IENova a quienes quiero agradecer
profundamente por el apoyo hacia nosotros durante
toda la estancia en la universidad.

Yo me dedico a medios de comunicacion desde los
17 anos, pero gracias a los conocimientos adquiridos
aca en la universidad, fue que pude dedicarme a otras
areas dentro de la comunicacion.

Asi que quiero agradecer muchisimo a Universidad La
Salle Noroeste, a comité PROBECAS y por su puesto a
Fundacién Sempra Infraestructura por hacer posible
todos nuestros suefios, de verdad, de corazén, de
antemano, iMuchisimas gracias!”

Carlos Landin

Licenciatura en Comunicacién - Ex miembro
del comité PROBECAS
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GENERACION DE FUNDACION CETYS

digo por todos mis compafieros, cuando menciono
no nos ven como una matricula mas, si no como
turo de México, nos hacen saber que tenemos
n confie en nosotros y se sientan orgullosos,
siempre al tanto de cémo nos sentimos fisica y
talmente”.

anda Yazmin Hernandez Banaga
na de la carrera de Negocios Internacionales
y Universidad CETYS, Campus Ensenada

ELECTRICIDAD POR AGUA

“En el ejido San Miguel, en Sonora, el suministro de
electricidad sufre muchas interrupciones. Esto era
un problema porgue el pozo que nos suministra agua
potable funciona con electricidad.

Por eso, presentamos una solicitud a Sempra
Infraestructura México para recibir un donativo que
cubriera nuestros costos de electricidad.

La compafiia, sin embargo, no respondié como
esperabamos—mas bien superd nuestras expectativas.
Sempra Infraestructura México tomod la decisidn
de contribuir al desarrollo de la comunidad y esta
construyendo un proyecto fotovoltaico con paneles
solares que proveera de energia al pozo.

Se espera que este proyecto contribuya con ahorros
de hasta 50% en los recibos de luz de 100 personas.
Por lo tanto, esperamos que (Sempra Infraestructura)
siga apoyando a nuestra comunidad. Muchas gracias”.

Benito Acuha
Ejido San Miguel
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DEPARTAMENTO DE BOMBEROS DE
ENSENADA

El capitan Manuel Alonso Garcia Fierro, Subdirector
de Operaciones del Departamento de Bomberos de
Ensenada explicé que los departamentos de bomberos
de la ciudad atienden en promedio entre 40 y 50
emergencias al dia. Esto conlleva muchos retos
distintos.

“Quiero agradecer a Energia Costa Azul que nos
dond 206 trajes de proteccion completos—con cascos,
pantalones, botas, chamarras y guantes—para nuestros
bomberos porque, al parejo que sigue creciendo la
ciudad de Ensenada, los retos a los que se enfrentan
nuestros equipos también siguen creciendo”.

No sélo el adaptarnos a nuevas tecnologias, como los
vehiculos hibridos o eléctricos, hacen necesario que
tengamos capacitacion especifica y estudios especiales,
sino que cada vez hay mds y mas construcciones altas
gue requieren de maniobras distintas y actualmente
hay muchas mas variedades de combustibles que
generan temperaturas mas altas—todo esto requiere de
mejores equipos, con mayor durabilidad y resistencia.

“El equipo que recibieron nuestros bomberos de parte
de ECA es esencial porque protege nuestras vidas en
todo momento”.

‘MEALS ON WHEELS'’
EN PORT ARTHUR LNG

Port Arthur LNG recientemente doné USS$S 2,500 al
United Board of Missions en apoyo al programa Meals
on Wheels (Alimentos sobre Ruedas). A través de esta
iniciativa, los voluntarios entregan comida dos veces
a la semana a personas de la tercera edad y personas
gue no pueden salir de sus hogares, lo que permite a
sus familiares estar seqguros de que estan recibiendo
alimentos nutritivos. También ofrecen productos de
limpieza, equipo médico y otros articulos.

“Estamos viviendo momentos extremadamente
complicados, por lo que los donativos como los que
hemos recibido de Port Arthur LNG son fundamentales
para nuestra organizacion”, sefiald Mae Terro, Directora
Ejecutiva de United Board of Missions. “Hemos notado
un aumento considerable en el nimero de personas a
las que estamos tratando de servir—particularmente
familias cuyos padres ya mayores estan viviendo con
ellos y tienen mayor riesgo”.

P.103
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