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GRI 101: Fundamentos 2016
1. Perfil de la organización
GRI 102:
Contenidos generales 2016

102-1 Nombre de la organización. Grupo Jumex, S.A. de C.V.
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios. 10, 17
102-3 Ubicación de la sede. 10, 77
102-4 Ubicación de las operaciones. 15
102-5 Propiedad y forma jurídica. Grupo Jumex, S.A. de C.V.
102-6 Mercados servidos. 17
102-7 Tamaño de la organización. 15
102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores. 52
102-9 Cadena de suministro. 18
102-10 Cambios significativos en la organización y su cadena de suministro. 18

2. Estrategia
GRI 102:
Contenidos generales 2016

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones. 5

3. Ética e integridad
GRI 102:
Contenidos generales 2016

102-16 Valores, principios, Estándares y normas de conducta. 10, 23
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas. 23

4. Gobernanza
GRI 102:
Contenidos generales 2016

102-29 Identificación y gestión de impactos económicos, ambientales y sociales. 32

102-30 Eficacia de los procesos de gestión del riesgo. 32
5. Participación de los grupos de interés
GRI 102:
Contenidos generales 2016

102-40 Lista de grupos de interés. 28
102-42 Identificación y selección de grupos de interés. 28
102-43 Enfoque para la participación de los grupos de interés. 28
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados. 28
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6. Prácticas para la elaboración de informes
GRI 102:
Contenidos generales 2016

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema. 30
102-47 Lista de los temas materiales. 30
102-48 Reexpresión de la información. 72
102-50 Periodo objeto del informe. 72
102-51 Fecha del último informe. 72
102-52 Ciclo de elaboración de informes. 72
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe. 77
102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad con los Estándares GRI. 72
102-55 Índice de contenidos GRI. 73
102-56 Verificación externa. 72

TEMAS MATERIALES
GRI 200: Estándares económicos
GRI 201:
Desempeño económico 2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climático. 36

GRI 203: Impactos económicos 
indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados. 69

GRI 300: Estándares ambientales
GRI 302: Energía 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organización. 44

302-2 Consumo energético fuera de la organización. 44
302-3 Intensidad energética. 44

GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-3 Extracción de agua. 40
303-4 Vertidos de agua. 40
303-5 Consumo de agua. 40

GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1). 45
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2). 45

GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados. 46
306-4 Residuos no destinados a eliminación. 46
306-5 Residuos destinados a eliminación. 46
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GRI 400: Estándares sociales
GRI 401: Empleo 2016 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal. 52

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 
temporales.

52

401-3 Permiso parental. 52
GRI 402: Relaciones trabajador-
empresa 2016

402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales. 52

GRI 403:
Salud y seguridad en el trabajo 
2018

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo. 61
403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. 61
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores. 61
403-9 Lesiones por accidente laboral. 61
403-10 Dolencias y enfermedades laborales. 61

GRI 404:
Formación y enseñanza 2016

404-1 Media de horas de formación al año por empleado. 55
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transición. 55
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas del desempeño y desarrollo profesional. 55

GRI 405: Diversidad e igualdad 
de oportunidades 2016

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados. 52

GRI 416: Salud y seguridad de los 
clientes 2016

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad de las categorías de productos o servicios. 65
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorías de productos 

y servicios.
65

GRI 417:
Marketing y etiquetado 2016

417-1 Requerimientos para la información y el etiquetado de productos y servicios. 65
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la información y el etiquetado de productos y servicios. 65
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